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EVIDENCIAS

El Capital Humano mas calificado, es el encargado de llevar a cabo el
proceso de avance tecnologico crucial para el desarrollo avanzado de
los territorios.

Por ello sin mayores stocks de KHC, los territorios no pueden aspirar a
lograr mayores niveles de desarrollo.

Entre los afios 2008 y 2012 el PIB de la RM crecio mas de un 20%,
mientras que en todas las otras regiones el promedio de crecimiento,
incluyendo las regiones de Antofagasta y Tarapaca, fue de un 12%.

En Chile el Capital Humano constituye el principal factor de
diferenciacion entre regiones ricas y pobres, siendo la region
Metropolitana la que concentra el mayor stock de KHC.




OFERTA UNIVERSIDADES DEL CRUCH 2015

UCN Coquimbo 3.426
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OFERTA UNIVERSIDADES PRIVADAS 2015

Administracion

y Comercio Arqﬁi:teecilura Tecnologia Administracion
8% 1% 3% y Comercio
/ . )
l Derecho
6%

UST La Serena 2.052
Privada Acreditada 3 anos U. Central La Serena 1.237

U. INACAP La Serena 3.054
Privada Acreditada 3 anos

Privada Acreditada 2 anos



UNIVERSIDADES PRIVADAS NO ACREDITADAS 2015

LA SERENA: ACONCAGUA 349 - BOLIVARIANA 538 - PEDRO DE VALDIVIA 2.204

3.091 Estudiantes

Derecho
5%

Ciencias Sociales

6%
Ciencias
3%




UNIVERSIDADES PRIVADAS NO ACREDITADAS 2015

501 Estudiantes
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OFERTA INSTITUTOS PROFESIONALES 2015

|.P. Santo Tomas Ovalle 497 |.P. Valle Central 821
Acreditado No Acreditado

Administracion
Comercio
13%

y

Agricultura,

Silvicultura,
/ Pesca y

Veterinaria

4%

Ciencias
Somales

v



21.458

Estudiantes de educacion superior
(UES + I.P. Ovalle) 2015

IP Acreditados Ovalle
2%

P No Acreditados
Ovalle
4%

UES No Acreditadas
Ovalle e lllapel
2%



Nivel Educacional Provincia del Elqui
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Fuente: Elaboracién Propia con Datos de Casen

M Suma de Educacion Media

B Suma de Educacion Basica

M Suma de Ninguno (analfabeto)

™ Suma de Educacion Superior




Nivel Educacional Provincia del Limari
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Fuente: Elaboracién Propia con Datos de Casen
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Nivel Educacional Provincia del Choapa
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Fuente: Elaboracion Propia con Datos de Casen

M Suma de Educacion Basica M Suma de Educacion Media
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PROPUESTAS DEL CONSEJO ASESOR PRESIDENCIAL

CREAR SISTEMAS REGIONALES DE GESTION DE CAPITAL HUMANO
PARA EL DESARROLLO DE COMUNAS Y REGIONES (Medida Esencial)

Atraer y retener Capital Humano (talentos), a través de incentivos regionales.
Formar Capital Humano con Pertinencia Regional

Crear estimulos para la renovaciéon y reconversion de Capital Humano de
Comunas y Regiones.

SISTEMA REGIONAL DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

Establecer una Institucionalidad Regional descentralizada para el desarrollo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.




