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 a) que emita informe favorable ante nuevas solicitudes de derechos, respecto a su coherencia  
 con sus instrumentos de plani�cación territorial, y 
 b) que se les permita ser titular de los propios derechos, tanto solicitando derechos no otorga 
 dos, como teniendo prioridad ante aquellos que sean desistidos por particulares por no pago  
 de la mantención anual, antes que el Ministerio de Bienes Nacionales como ha sido en los  
 últimos años. 

Este punto tiene por �nalidad la cautela y reserva de caudales en la región, no sólo desde la perspecti-
va de la preservación ecosistémica, sino también desde la mirada del desarrollo productivo regional; 
evitando también los aspectos adversos provenientes de una eventual actividad especulativa y 
poniendo en práctica e implementando en coherencia lo que señalen los instrumentos de plani�ca-
ción de su territorio. Nos parece prioritario en dos casos extremos: en regiones nortinas donde el agua 
para producción minera compite derechamente con la necesaria para consumo humano; o en las 
regiones australes que detentan una super�cie mayoritaria de parques naturales con algún tipo de 
resguardo legal. Por ejemplo, Magallanes tiene un 65% de su super�cie con esta situación, sin partici-
pación alguna en la administración de esos territorios.

4. Capital Humano.

Los candidatos a Gobernadores Regionales deberán inscribirse con un programa de gobierno; para 
que sus objetivos sean realizables en un período de cuatro años, los Gore deberían tener experiencia 
previa a la elección. Tanto en las nuevas competencias que les otorga la Ley, como en aquellas míni-
mas que se han señalado antes, vía transferencia. Sin esto, al menos en relación con ordenamiento 
territorial, no habrá nuevos instrumentos de plani�cación ni obras terminadas. En tal sentido, parece 
relevante:

- Fortalecer los equipos regionales de las Divisiones de Plani�cación y Desarrollo Regional, con profe-
sionales adecuados para la tarea: los gobiernos regionales tienen un desarrollo muy desigual en el rol 
que cumple actualmente esta división, muchas de ellas principalmente dedicadas a programar recur-
sos más que a plani�car territorio. Se requiere potenciar los actuales per�les capacitando adecuada-
mente a los funcionarios disponibles e incorporando a nuevos según cada necesidad regional.

- Incentivar la capacitación, instalación y permanencia de profesionales que actualmente son muy 
escasos o inexistentes en regiones, para facilitar la experiencia regional en las nuevas competencias. 
Ejemplo de ello es la Ingeniería de Transportes para la futura División de Infraestructura y Transporte.


