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DIALOGO GOBIERNO Y BANCADAS REGIONALISTAS
COMISION CAPITAL HUMANO

BASES PARA UNA POLITICA DE ESTADO
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INTEGRANTES DE LA COMISION

« Dr. Heinrich von Baer

« Dr.Ismael Toloza

- Dra. Katherine Lépez

« Mag. Felipe Torralbo

« Mg (cand) Nicolds Bravo
« Dr. Leonardo Moreno

- Mag. Jorge Jaraguemada
« Dr. Felipe Saravia

- Mg. Hector Alegria

- Mg. Alejandra Vallejos

- Mg. Yolanda Pizarro

- Mg. Bernardo Ramirez de Arellano

I Comision Coordinada por Mg. Natalia Piergentili

MESA SUBDERE- COMISIONES

- Pia Margarit

- Victor Herndandez

- Maria Angélica Bopp

- Rodrigo Candia

-+ José A. Olavarria

« Gaby Carcamo

- Fernando Verdugo

- Graciela Correa

- Valentin Valdés

- Francisco Ramirez

- Felipe Lyon

- José Manuel Mancilla
. José Abalos

- Maria Carolina Gatica
- Manuel Tobar

- Maria C. Gatica

« Cristian Ortiz
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PROPOSITO DE
LA POLITICA DE ESTADO

Ampliar y fortalecer la masa critica de Capital Humano
Calificado necesario para el avance coherente
de los procesos de descentralizacion (politica,

administrativa y fiscal-economica) y de desarrollo

territorial (local, regional)
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PARTE I: MARCO POLITICO-ESTRATEGICO

ANTECEDENTES

« Capital Humano Calificado: dimension determinante para el desarrollo local y regional

- La experiencia internacional: Guerra por los talentos, con incentivos para atraer y retener

« El problema en Chile: Fuga de Talentos, sin politica publica que la contrarreste

- La voz de las Encuestas: Alto interés por vivir y trabajar en regiones

« Comision Presidencial: Capital Humano, medida esencial para el desarrollo de los territorios

« Prioridad de organizaciones empresariales y de fomento productivo

DESAF(O PARA IMPLEMENTAR EL PROCESO DE DESCENTRALIZACION

+ Necesidad de una Politica de Estado en Capital Humano para la cohesion territorial y social

PROPOSITO DE LA POLITICA DE ESTADO

ORIENTACIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA

+ Hoja de Ruta: metas de corto, mediano y largo plazo
+ El punto de partida: Un piso desde donde construir
« Complejidad y riesgos del proceso

« El puerto de llegada: politicas con real pertinencia territorial

=2
=5

P e © Lo
Y-

BANCADA

]
=



PARTE II: MEDIDAS ESTRATEGICAS

CORTO PLAZO: 2018-2019

« Capital Humano Existente: Apoyo a los trabajadores publicos para la implementacion de la nueva institucionalidad regional
- Establecimiento de una metodologia de acompanamiento para el fortalecimiento de las capacidades de los GORE

+ Apoyo a la implementacion de la nueva institucionalidad regional y municipal

MEDIANO PLAZO: 2019-2020

« Creacién de Sistemas Regionales de Gestion de Capital Humano Calificado

« Ampliacion de los programas de profesionales jévenes en localidades vulnerables, aisladas o rezagadas

« Fortalecimiento de Capital Humano Calificado asociado al desarrollo econémico y social de los territorios

« Incentivos para la renovacién y reconversion de Capital Humano de comunas y regiones

« Capital Humano regional y Equidad de Género

+ Metodologia prospectiva para la identificacién de las demandas tendenciales del mercado laboral regional

LARGO PLAZO: 2020-2022

. Insercion del desarrollo territorial descentralizado en el Sistema Educativo
+ Educacion Superior: formacion profesional y técnica
« Formacién en curriculum escolar

« Formacién de lideres en todo el sistema educativo
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PLAZO

CORTO PLAZO
2018-2019

MEDIANO
PLAZO
2019-2020

LARGO PLAZO
2020-2022

MEDIDAS ESTRATEGICAS “ESENCIALES”

Capital Humano Existente:

Apoyo a los trabajadores publicos
para la implementacién de la nueva
institucionalidad regional

Establecimiento de una metodologia de
acompafamiento para el fortalecimiento de
las capacidades de los GORE

Apoyo a la implementacién de la nueva
institucionalidad regional y municipal

Creacion de Sistemas Regionales de Gestién
de Capital Humano Calificado

Insercion del desarrollo territorial
descentralizado compartido en el Sistema
Educativo

CONTEXTOS, ACTORES, ACCIONES ESPECIFICAS

Las Reformas de descentralizacion requieren de una base sélida para

instalarse, con personas con experiencia de sus regiones y territrorios.

- Capital Humano Existente: nivelacion de competencias.

- Definir criterios de encasillamiento (FENAFGORE).

- Plan para reconocimiento de carrera funcionaria con posibilidad de
ascenso.

- Fortalecery acreditar las capacidades de los GORE.

- Modelo de Excelencia, para obtener sellos de calidad y estandares
minimos de gestion.

1. Reforma constitucional y ley que instituyen la eleccién de
Gobernadores regionales.

2. Ley de fortalecimiento de la regionalizacién o de transferencia de
competencias y elaboracion de sus reglamentos y decretos en el caso
de los articulos transitorios.

3. Ley de flexibilizacién de las plantas municipales

1. Incentivos para atraer y retener KHC (y ampliar la masa critica).

2. Ampliacion de los programas de profesionales jévenes en localidades
vulnerables

a) Fundacién Superacion de la Pobreza: Programa Servicio Pais

b) Fundacién Jaime Guzman: Programa Jévenes al Servicio de Chile
Incentivos para oficios y profesiones carenciales

Capacitacion y reconversion de profesionales y técnicos en servicio
Capital Humano regional y equidad de género

Gobernanza articuladora, integrada con el Sistema Regional de
Conocimiento e Innovacion

en Gl o> 9

Educacion Superior: formacion profesional y técnica

Formacion en Curriculum escolar

Formacion de lideres en todos los niveles del sistema Educativo
Formacién de lideres politicos y de organizaciones de la sociedad civil.
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RESPONSABLES DE DISENO,

APROBACION Y PUESTA EN
MARCHA

SUBDERE

GORES

Municipalidades
FENAFGORE; ASEMUCH
Representantes de otros
trabajadores publicos
regionales

SUBDERE

GORE

Expertos en aseguramiento de
la calidad.

SUBDERE
GORES
Municipalidades

SUBDERE

GORES
Municipalidades
Empresas privadas
Ministerios sectoriales

SUBDERE

MINEDUC, Min. Trabajo

IES: Ues, IP, CFT

Directores, Profesores
Dirigentes de comunidades
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MEDIDAS ESTRATEGICAS:
CORTO PLAZO 2018-2019

MEDIDAS ESTRATEGICAS
“ESENCIALES”

CONTEXTOS, ACTORES,

ACCIONES ESPECIFICAS

RESPONSABLES DE
DISENO, APROBACION
Y PUESTA EN MARCHA

CORTO PLAZO
2018-2019

Apoyo a los trabajadores publicos
para la implementacién de la nueva
institucionalidad regional

Establecimiento de una metodologia
de acompaiamiento para el
fortalecimiento de las capacidades de
los GORE

Capital Humano Existente:
Apoyo a la implementacién de la
nueva institucionalidad regional y

municipal

Las Reformas de descentralizacién requieren de

una base sélida para instalarse, con personas con

experiencia de sus regiones y territrorios.

- Capital Humano Existente: nivelacién de
competencias.

- Definir criterios de encasillamiento (FENAFGORE).

- Plan para reconocimiento de carrera funcionaria
con posibilidad de ascenso.

- Fortalecery acreditar las capacidades de los GORE.

- Modelo de Excelencia, para obtener sellos de
calidad y estandares minimos de gestion.
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i. Reforma constitucional y ley que instituyen ia
eleccion de Gobernadores regionales.

2. Leyde fortalecimiento de la regionalizacién o

de transferencia de competencias y elaboraciéon

de sus reglamentos y decretos en el caso de los

articulos transitorios.

3. Leydeflexibilizacién de las plantas municipales

SUBDERE

GORES
Municipalidades
FENAFGORE; ASEMUCH
Representantes de
otros trabajadores
publicos regionales

SUBDERE

GORE

Expertos en
aseguramiento de la
calidad.

SUBDERE

GORES
Municipalidades
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CONVERGENCIA DE MEDIDAS
DE CORTO PLAZO

CAPITAL HUMANO
EXISTENTE:
FORTALECIMIENTO
GOBIERNO REGIONAL

TRASPASO Y MODELO DE
NIVELACION DE EXCELENCIA
COMPETENCIAS (SELLOS DE CALIDAD

(ACADEMIA ol ESTANDARES )

SUBDERE 2019) MINIMOS DE GESTION)

OTROS
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MEDIDAS ESTRATEGICAS:
MEDIANO PLAZO 2019-2020

RESPONSABLES
MEDIDAS ESTRATEGICAS CONTEXTOS, ACTORES, DE DISENO,
“ESENCIALES” ACCIONES ESPECIFICAS APROBACION Y
PUESTA EN MARCHA
Creacion de Sistemas Regionales 1. Incentivos para atraer y retener KHC - SUBDERE
de Gestion de Capital Humano (y ampliar la masa critica). - GORES
Calificado 2. Ampliacion de los programas de - Municipalidades
profesionales jovenes en localidades - Empresas privadas
vulnerables - Ministerios
a) Fundacion Superacion de la Pobreza: sectoriales

Programa Servicio Pais
b) Fundaciéon Jaime Guzman: Programa

sl Jovenes al Servicio de Chile
PLAZO . . ]
3. Incentivos para oficios y profesiones
2019-2020

carenciales

4. Capacitaciéon y reconversion de profesionales
y técnicos en servicio

5. Capital Humano regional y equidad de
género

6. Gobernanza articuladora, integrada con
el Sistema Regional de Conocimiento e
Innovacion
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CONVERGENCIA DE MEDIDAS
DE MEDIANO PLAZO

SISTEMAS REGIONALES
DE CAPITAL HUMANO
(TECNICOS Y PROFESIONALES
SECTORES MAS VULNERABLES)

EQUIDAD
DE GENERO
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MEDIDAS ESTRATEGICAS:

LARGO PLAZO 2020-2022
RESPONSABLES
MEDIDAS ESTRATEGICAS CONTEXTOS, ACTORES, DE DISENO,
“ESENCIALES” ACCIONES ESPECIFICAS APROBACION Y
PUESTA EN MARCHA
Insercion del desarrollo territorial 1. Educacion Superior: - SUBDERE
descentralizado compartido en el formacién profesional y técnica - MINEDUC, Min.
Sistema Educativo 2. Formacién en Curriculum escolar Trabajo
LA;:)(;:)) ;’I(;IZ\ZZO 3. Formacién de lideres en todos los niveles del - |ES: Ues, IP, CFT
) sistema Educativo - Directores, Profesores
4. Formacion de lideres politicos y de - Dirigentes de
organizaciones de la sociedad civil. comunidades
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VISION DE PAIS: DESARROLLO
DE COMUNAS Y REGIONES

SISTEMA
EDUCATIVO
CHILENO

METODOLOGIA
PROSPECTIVA
“DEMANDAS DEL
MERCADO LABORAL"

LIDERES PARA UN CHILE
SOCIAL Y TERRITORIALMENTE
INTEGRADO
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GRACIAS
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® EXPERIENCIA INTERNACIONAL COMPARADA: UNA ACTUALIZACION

® INCENTIVOS PARA ATRAER Y RETENER TALENTOS

® INCENTIVOS PARA LA RENOVACION Y RECONVERSION DE CAPITAL HUMANO DE COMUNAS Y REGIONES

e AMPLIACION DE LOS PROGRAMAS DE PROFESIONALES
JOVENES EN LOCALIDADES VULNERABLES, AISLADAS O REZAGADAS
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